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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Podstawy zarzadzania 1011101211011100180
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne | (brak) 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30  Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

prof. dr hab. inz. Stefan Trzcielinski dr inz. Edmund Pawtowski

email: stefan.trzcielinski@put.poznan.pl email: edmund.pawlowski@put.poznan.pl
tel. 616653373 tel. 616653372

Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Brak poprzednikéw na studiach | stopnia
1 Wiedza:

L . . | Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w relacjach
2 Umiejetnosci: | spotecznych

3 Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
spoteczne w obszarze zarzgdzania organizacjami

Cel przedmiotu:

Nauczenie systemu podstawowych poje¢ stuzacych do opisu procesu zarzgdzania oraz modeli, metod i zasad wyjasniajgcych
podstawowe aspekty zjawiska zarzadzania-

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedzg o charakterze nauk o zarzgdzaniu oraz powigzaniach z naukami kontekstowymi i ergologicznymi -
[K1A_WO01]

2. Ma wiedze o istocie kierowania i zarzgdzania, funkcjach zarzgdzania, oraz stylach kierowania - [K1A_W02]

3. Ma wiedze o procesie informacyjno decyzyjnym zarzadzania i modelach podejmowania decyzji menadzerskich -
[K1A_WO03]

4. Ma wiedze o istocie i typach struktur organizacyjnych, uwarunkowaniach i kierunkach ewoluciji struktur organizacyjnych -
[K1A_WO04]

5. Ma ogdlng wiedze o uwarunkowaniach kulturowych i miedzynarodowych zarzgdzania - [K1A_WO05]
6. Ma ogding wiedze o klasycznych i nowoczesnych metodach zarzadzania - [K1A_WO06]

Umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska w organizacji z punktu widzenia kierownika i os6b kierowanych ( w tym ze
wzgledu na funkcje zarzgdzania i styl kierowania) - [K1A_UO01]

2. Potrafi zinterpretowac i zidentyfikowa¢ zastosowanie réznych metod zarzadzania - [K1A_UO02]

Kompetencje spoteczne:

1. Jest Swiadomy roli i odpowiedzialno$ci (organizacyjnej, ekonomicznej i spotecznej) kierownika i aparatu zarzgdzania w
funkcjonowaniu organizacji - [K1A_KO05]

2. Potrafi przygotowac i realizowac przedsiewziecia biznesowe - [K1A K07]
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Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan b) w zakresie wyktadow: na podstawie
odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach,

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen na podstawie: (1) publicznej prezentaciji na wskazany przez prowadzgcego temat (2)dyskus;ji
prowadzonej po prezentacji; (3) formy i jakosci przygotowanych materiatow,

b) w zakresie wyktadoéw: (1)egzamin pisemny, 5 pytan otwartych, kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 20; egzamin
jest zdany po uzyskaniu co najmniej 60% punktéw. Do egzaminu mozna przystgpi¢ po zaliczeniu ¢wiczen, (2) omdwienie
wynikéw egzaminu

Tresci programowe

Zarzadzanie - jego istota i znaczenie. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania. Elementy organizacji - ludzie ,
technologie , procesy. Wiadza. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Struktura zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania.
Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji. Zarzgdzanie jako proces informacyjno decyzyjny. Metody
zarzadzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania, role kierownicze, style
kierowania, umiejetnosci kierownicze. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania. Zarzgdzanie w kontekscie zmian.
Zarzadzanie w warunkach globalizaciji

metody dydaktyczne: wyktad monograficzny, studia przypadkdéw, seminaria i referaty na ¢wiczeniach

Literatura podstawowa:

1. R.W. Griffin. Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, W-wa 2013

2. S.P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarzgdzania, PWE 2017

3. AK. Kozminski, W. Piotrowski (red.)Zarzadzanie. Teoria i praktyka. PwE, W-wa 2010
4. M. Strézycki (red.)Podstawy zarzadzania. SGH, 2008

5. Katkowska J., Pawtowski E., Wiodarkiewicz Klimek H., Zarzgdzanie organizacjami w gospodarce opartej na wiedzy.
Wydawnictow Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013

6. R.W. Griffin. Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, W-wa 2013

7. S.P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarzgdzania, PWE 2017

8. A.K. Kozminski, W. Piotrowski (red.)Zarzadzanie. Teoria i praktyka. PWE, W-wa 2010
9. M. Strézycki (red.)Podstawy zarzgdzania. SGH, 2008

10. Katkowska J., Pawtowski E., Wtodarkiewicz Klimek H., Zarzgdzanie organizacjami w gospodarce opartej na wiedzy.
Wydawnictow Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013

11. R.W. Griffin. Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, W-wa 2013

12. S.P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarzadzania, PWE 2017

13. A.K. Kozminski, W. Piotrowski (red.)Zarzadzanie. Teoria i praktyka. PwE, W-wa 2010
14. M. Strézycki (red.)Podstawy zarzgdzania. SGH, 2008

15. Katkowska J., Pawtowski E., Wtodarkiewicz Klimek H., Zarzadzanie organizacjami w gospodarce opartej na wiedzy.
Wydawnictow Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013

Literatura uzupetniajaca:

J.A.F. Stoner, C. Wankiel. Kierowanie. PWE , W-wa 20177

. A. Zakrzewska - Bielawska. Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, Wyd. Gab, 2004
. J.A.F. Stoner, C. Wankiel. Kierowanie. PWE , W-wa 20177

. A. Zakrzewska - Bielawska. Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, Wyd. Gab, 2004
J.A.F. Stoner, C. Wankiel. Kierowanie. PWE , W-wa 20177

. A. Zakrzewska - Bielawska. Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, Wyd. Gab, 2004
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Wyktad 30
2. Cwiczenia 30
3. Konsultacje éwiczen 6
4. Przygotowanie do ¢éwiczen 30
5. Przygotowanie do egzaminu 24
6. Egzamin 3
7. Oméwienie wynikéw egzaminu 2

Obciazenie praca studenta
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forma aktywnosci

godzin

ECTS

tgczny naktad pracy 125
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 71
Zajecia o charakterze praktycznym 30
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